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Vielfalt voraus!:

Kirschner Holding Gruppe - RINGTREUHAND und Gewerbe-
Treuhand - mit Zertifikat zum audit berufundfamilie ausgezeich-
net

Miinchen, 26. Juni 2019. Die Kirschner Holding Gruppe mit ihren Kanzleien der RINGTREUHAND
und Gewerbe-Treuhand - Steuerberater und Wirtschaftsprifer - ist am 25. Juni 2019 in Berlin
fur ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik mit dem Zer-
tifikat zum audit berufundfamilie ausgezeichnet worden. Das Zertifikat nahm Florian Miiller,
Geschaftsfihrer der Ring-Treuhand GmbH & Co. KG, fiir die Unternehmensgruppe, von Bundes-
familienministerin Dr. Franziska Giffey und Oliver Schmitz, Geschéftsfihrer der berufundfamilie
Service GmbH, entgegen. Insgesamt erhielten 325 Arbeitgeber — 171 Unternehmen, 131 Insti-
tutionen und 23 Hochschulen — die Auszeichnung.

Voraussetzung fiir das drei Jahre gliltige Zertifikat ist die erfolgreiche Durchfiihrung des audit
berufundfamilie, das von der berufundfamilie Service GmbH angeboten wird. Das Managemen-
tinstrument sorgt dafiir, dass eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik nachhal-
tig gesteuert und umgesetzt werden.

Oliver Schmitz, Geschaftsfihrer der berufundfamilie Service GmbH, erlautert: , Das audit beru-
fundfamilie und das audit familiengerechte hochschule sind Entwicklungsaudits. Sie holen die
Organisation dort ab, wo sie in Vereinbarkeitsfragen steht und heben ihr individuelles Potenzial
zur Verbesserung der familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik. Dabei kann keine
Schablone aufgelegt werden, mit der abgehakt wird, welcher Arbeitgeber wie viele und welche
MaBnahmen anzubieten hat. Unterschiedliche Rahmenbedingungen und Beschaftigtenstruktu-
ren machen jeden Arbeitgeber einzigartig. Die Vielfalt und die Individualitét der Beschaftigten —
mit ihren unterschiedlichen Erfahrungshorizonten, Expertisen und auch Lebensphasen und -
entwurfen — fordern passgenaue Lésungen. Die Arbeitgeber, die eine individualisierte Personal-
politik mit dem audit verfolgen, erarbeiten sich einen Vorsprung im Wettbewerb um Fachkrafte.
Vielfalt voraus also!™

Die Kirschner Holding Gruppe - RINGTREUHAND und Gewerbe-Treuhand - gehért zu 55 Arbeit-
gebern, die das Verfahren zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule
zum ersten Mal erfolgreich durchlaufen haben.

Uber 200 Beschéftigte kénnen bei der Kirschner Holding Gruppe - RINGTREUHAND und Gewer-
be-Treuhand - von den familienbewussten MaBnahmen profitieren. Das Angebot umfasst aktu-
ell: Ein flexibles Arbeitszeitmodell, gesundheitsférdernde MaBnahmen/Entgeltkomponenten,
Karriere- und Examensférderung durch lebensphasenorientierte MaBnahmen, umfangreiches
fachliches Fortbildungsangebot zu betreuungsgesicherten Zeiten. Bis zur Re-Auditierung in drei
Jahren plant die Kirschner Holding Gruppe mit ihren Kanzleien der RINGTREUHAND und Gewer-
be-Treuhand die Einfiihrung weiterer MaBnahmen, wie beispielsweise die Integration der Ver-
einbarkeitsthemen Beruf und Familie in das Unternehmensieitbild, Ausbau der Information und
Kommunikation zu lebensphasen- und familienbewussten MaBnahmen, Schaffung von Angebo-
ten fir die Betreuung der Kinder, Beratung im Bereich Pflege fiir die Mitarbeiter-Ausbildung
eines Pflegelotsen, Schaffung einheitlicher Prozesse und Umsetzung der Digitalisierung zur Un-
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terstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Durchflihrung von Teambuilding-
MaBnahmen an den einzelnen Standorten.

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben. Sie begleitet erfolgreich Unternehmen, Institutionen und Hochschulen
bei der Umsetzung einer nachhaltigen familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik und der Ge-
staltung familiengerechter Forschungs- und Studienbedingungen. Ihr zentrales Angebot ist das audit
berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule, das von der Gemeinnlitzigen Hertie-Stiftung
initiiert wurde und aktuell unter der Schirmherrschaft von Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey
steht. Das audit ist das strategische Managementinstrument, welches Arbeitgeber dazu nutzen, ihre Per-
sonalpolitik familien- und lebensphasenbewusst aufzustellen und ihre Arbeitgeberattraktivitat zu stérken.
Seit 1998 wurden rund 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit ausgezeichnet.
www.berufundfamilie.de
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